RECURSO DE REVISION
' INSTITUTO VERACRUZAND EXPEDIENTE: |VAI-REV/0230/2025/

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE TRABAJO,
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COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ERIK
ALBERTQO PEREZ GUTIERREZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintisiete de marzo de dos mil veinticinco.
RESOLUCION que confirma la respuesta de la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y

Productividad, a la solicitud de informacién presentada ante el sujeto obligado mediante
escrito libre de fecha doce de febrero de dos mil veinticinco.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El catorce de febrero de dos mil
veinticinco, la persona recurrente presentd mediante escrito libre de fecha doce de
febrero de dos mil veinticinco, una solicitud de informacién ante |a Secretaria de Trabaijo,
Previsién Social y Productividad, en la que requirié lo siguiente:

Cen fundamento en los artfeulos: 1, 2, 4, 8 6, 8 9 fraccién V., 11
Sraccién XVI; 12, 15, 20, 56, 57, 59, ¥ relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a
Ia Informacién ﬂa{m:a j;:ﬁ el E.Iiim de Veracruz, a través de este excrito Hbre de
or i o cito (pedicién a mi costa de los documentos que sa describen
seguidamente; g “

Del Expediente Admintstrativo ndmero CC-21155/91 del fndice del
Departamente de Registro de Contratos Colectivos § Reglamentos Interiores de fa
Junra Local de Conclliaclén y Arbitraje det Bstado de Veracruz de lgnacio de ia Liave,
requiero de {3 expedicidn en copis certificada del ditimo Contrato Colective de
Trabajo revisado u vigente, que estd celebrade entre el SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DE HOTELES, RESTAURANTES, CAPES, CANTINAS, BILLARES,
SIMILARES ¥ CONEXOS DEL MUNICIPIO DE POZA RiCA, VER., ¥ In empresa HOTEL
POZA RICA INN Y RESTAURANTE ANEXO.

Del Expediente Administrative niimero 5007858 del indice del
Departamento de Registro de Asociaclones de Ix Junta Lecal de Concillacton u
Arblirafe del Estado de Veracruz de lIgnacio de la Liave, requiero da Ia expedicién en
copiz certificada de la ditima TOMA DE NOTA del Comité Efecutivo del BINDICATO
ONICO DE EMPLEADGS DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, CANTINAS,
BILLARES, SIMILARES ¥ CONEX0S DEL MUNICIPIO DE POZA RICA, VER,

Los documentos requerides no revisten las caracter(sticas de
informacién restringida, resurvads, confidencial o de divuigacifn de datos personales,
Ppor disposicion de I» Ley en consulta, ¥ stendo pdblica esa informactén, requiers de la
expedicldn de los documentos en cita, motivindose en los articulas 265 B1S, 39z AI3,
733, ¥ relativog de la Leg Federal del Trabajo.

T zs;ldpegd& :: I{lmdamenta en ios articulos 132, 133, 134, 139,
, , de aAnsparencia y Acceso a la i ormactén Pbiica para
¢| Estado de Veracrur de Ignacio de In Liave. 4

Bn mérito de lo expussto, sirvage:
UNICO, + Acordar fo solicitado dentro del términe que estadblece el

Aumersl 145 de la Ley de Transparencia U Acceso a la Informacidn Pabil
Estado de Varacruz de Ignacio de Iz Liave, - " tea para el
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2. Respuesta a la solicitud de informacion. El veinticuatro de febrero de dos mil
veinticinco, el sujeto obligado otorgd respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintiocho de febrero de dos mil veinticinco,
la persona recurrente promovié mediante escrito libre y ante el sujeto obligado, recurso
de revisién en contra de la respuesta documentada por el ente publico, por lo que
mediante oficio STPSP/UT/0136/2025 de tres de marzo del afio en curso, la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad remitio a este
Instituto toda la documentacién necesaria para integrar el recurso interpuesto.

4. Turno del recurso de revision. El mismo tres de marzo del afio en curso, [a Presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y, por cuestion de turno correspondid
conocer a la Ponencia |, de conformidad con el articulo 87 fraccion XVill de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del Recurso. El seis de marzo de dos mil veinticinco, se admitié el recurso
de revision y se dejaron las constancias del expediente a disposicién de las partes para
que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El diecinueve de marzo de dos mil veinticinco, el
sujeto obligado comparecié al presente recurso de revision mediante oficio
STPSP/UT/0161/2025, signado por la titular de la Unidad de transparencia.

7. Acuerdo y vista a la parte recurrente. Por acuerdo de diecinueve de marzo del afio
en curso, se tuvo por recibida la documentacién aportada en la comparecencia del sujeto
obligado y por agregadas las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucion, teniéndose por desahogada la vista, ordenandose digitalizar y remitir los
documentos a la persona recurrente para que manifestara lo que a su derecho
conviniera.

8. Comparecencia del recurrente. El veintiuno de marzo del afio en curso, mediante
escrito libre recibido en la Oficialia de partes de este Instituto, la persona recurrente
comparecié desahogando la vista que le fuera concedida con las manifestaciones hechas
por el sujeto obligado y que fueran remitidas durante la sustanciacién del presente
recurso.

9, Cierre de instruccion, El veintiséis de marzo de dos mil veinticinco, se declaro cerrada
la instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. Este Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y resolver el
presente recurso de revision, con fundamento en el articulo 60. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al Decreto por el que se refofman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion federal’, que en sus
articulos transitorios segundo y quinto establecen en lo conducente que el Congreso de
la Unién tendrad un plazo de noventa dias naturales para realizar las adecua¢iones
necesarias a las leyes que correspondan, y que todos los actos juridicos emitidos por los
Organismos garantes de las entidades federativas con anterioridad a que entre en vigor
la legislacion secundaria, surtiran todos sus efectos legales.

Asimismo, en términos de los articulos 6, parrafos séptimo, octavo y noveng y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; y, 77, 80, fraccion |l, 89, 90, fraccién Xli, 192, 215y 216 de Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 8F5 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo gue al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La persona recurrente solicité del Expediente
Administrativo CC-21155/91 del indice del Departamento de Registro de Contratos
Colectivos y Reglamentos Interiores de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, la
expedicion en copia certificada del Gltimo Contrato Colectivo de Trabajo revisado u
vigente, que estd celebrado entre el Sindicato Unico de empelados de Hateles,
Restaurantes, Cafés, Cantinas, Billares, Similares y conexos del municipio de Pozg Rica,
Veracruz y la empresa Hotel Poza Rica Inn y Restaurante anexo.

Del Expediente 500/951 del indice del Departamento de Registro de Asociagiones
de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado, la copia certificada de la dltima
Toma de Nota del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de empelados de Hateles,
Restaurantes, Cafés, Cantinas, Billares, Similares y conexos del municipio de Poza Rica,
Veracruz.

s Planteamiento del caso

1 Pubiicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2024
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El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través de los
oficios STPSP/RAYS/030/2025 y STPSP/CCT/022/2025, el primero signado por el
Jefe del Departamento de Registro de Asociaciones y Sindicatos de la Secretaria de
Trabajo, Previsién Social y Productividad, y el segundo firmado por el Jefe de
Departamento de Contratos Colectivos de Trabajo, donde ambos afirman que no es
procedente brindar la informacién solicitada porque la misma se encuentra limitada a
que las partes acrediten su personalidad juridica.

VERACRUZANO
INFORMACIGN

Inconforme con lo documentado por el sujeto obligado, la persona recurrente
promovio el recurso en estudio, expresando como agravio lo siguiente:

o En atencidn a la respuesta que se sirviera enviarme mediante su
Oj?cw rmimero STPSF/UT/0115/2025, fechado en Jebrero veinticuatro de dos
mil veinticinco, a través del cual hace de mi conocimiento la respuesta a que
se contrae el Oficio niimero STSP/PJLCA/091/2025, de Jecha febrero veinte
de dos mil veinticinco, signado por la LIC. DULCE MARIA ROMERO AQUINO,
en su cardcter de Presidenta de Ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Veracruz, originada por los informes aportados por los CC, Alvaro
Gonzédlez Salas, y Marcos Pablo Segura Garcfa, en su cardcter de Jefe del
Departamento de Registro de Asociaciones y Sindicatos de la Secretaria de
Trabajo, Previsién social Y Productividad, Jefe del Departamento de
Contratos Colectivos de Trabajo, respectivamente; Inconforméndome de ese
resuitado por las razones siguientes:

. A), - En primer término, debo indicarle que, si se le da lectura
estricta a mi peticién de fecha Jebrero doce de dos mil veinticinco, en el
preambulo del mismo queé textualmente dice: ...””” a través de este escrito
libre de procedimiento, “”” .., ante la deficiente interpretacion de este dato,
se desprende con meridiana claridad que, los CC. Atvaro Gonzélez Salas, y
Marcos Pablo Segura Garcta, han mal interpretado el sentido de mi peticién o
por el co'ntrario, st actuar es del todo doloso, o Pporque no decirlo acttian con
mexpertfcia o ineptitud, en razén de que, al determinar que se requiere
indefectiblemente la existencia de personalidad en los expedientes de donde
deviene .fo solicitado, para ello se sustentaron su argumentacién en lo
egtableczdo en el articulo 692 de I Ley Federal del Trabajo, sin embargo
dzc{zo. precepto es inaplicable en esas respuestas, habida cuenta que, la
definicion de su hipétesis que dice: ....””” Articuio 692.- Las partes poérén
comparecer a juicio en forma directa o por conducte de apoderado
legalmente autorizadop,””” Etc., en este sentido, la definicién es clara y
patenttz en precisar en qué casos resulta aplicable dicho precepto, no obstante
que mi peficién es Iibre de procedimiento sin existir un juicio, ademés de
estar mthado Y fundado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién pPdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave por
tanto, reiterdndose en la ineptitud de los servidores piblicos en cit;, en
negar lo solicitado por considerar como requisito indefectible Iz acreditacién
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de personalidad en la peticién, sin que exista Jjuicio en trémite para gue
aplique el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, huelga a decir; lo
solicitado es en base a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informadion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que regula eéste
tipo de peticiones administrativas.

B). - A mayor abundamiento, es de reiterar lo aberrante de Has
respuestas de los Jefes de Departamento, en requerir de a acreditaciéni de
personalidad en los expediente en donde existe la informacién solicitada,| en
razén de que, mi peticién es meramente administrativa y no jurisdiccional,
circunst.ancia que a dichos servidores pliblicos escapa a su sapiencia, por
consiguiente, la respuesta dada, es contraria a las hipétesis de los articulos
365 BIS, 391 BIS, de la Ley Federal del Trabajo, y de los articulos 1, 5, 23, 59,
67, y relativas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica
bara el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de ahi que se insista en el
dolo con el cual se condujeron 10s servidores publicos mencionados en| la
respuesta otorgada, o por el contrario denotan ineptitud en el cargo que
ocupan, que estan ocasionando una denegada peticién,

C). - En otro orden de ideas, esta Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, a efecto de evitar denuncias innecesarias,
debe .ceﬁirse a lo que estrictamente le impone los articulos 1, 5 23,59, 67,y
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, correlacionado con los artfculps
365 BIS, 391 BIS, de la Ley Federal del Trabajo, cuyas disposiciories
armonizadas establecen el derecho de Ppeticionario de que se expidan lps
documentos solicitados sin restriccién legal alguna, advirtiéndose que, no se
requiere de acreditacién de personalidad alguna, como se constata en ‘el
articulo 8 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; pgi)r
tango, le conmino en requerir de nueva cuenta al sujeto Obligado, a que
expida los documentos solicitados; para el remoto caso de persistir [a
negativa me obligaran en ejercer mi derecho en base a las disposiciones de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Cédigo Penal de
Veracruz, y cualquier otra legislacién aplicable a esa conducta reprochable.

Durante la sustanciacién del recurso de revision que nos ocupa, el diecinueve de
marzo de dos mil veinticinco, el sujeto obligado comparecié mediante oficio
STPSP/UT/0161/2025, signado por la titular de la Unidad de transparencia, adjuntando,
entre otras cosas el Oficio STPSP/JLCA/136/2025 firmado por la Presidenta de lalJunta
Local de Conciliacion y Arbitraje donde manifiesta que estd autorizada la entrega de la
documentacion requerida en versidn publica, la cual fue debidamente avalada por el
Comite de Transparencia de la Secretaria del Trabajo, Previsién Social y Productividad,
indicandole ademas el volumen de la informacién, fechas, horarios y persona que

atendera.

Manifestaciones que se dejaron a vista del solicitante, quien expuso lo siguiente:
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18N B2 DATOS PERSONALES.

En atencién a los argumentos que se narran en el proveido de fecha marzo
diecinueve de dos mil veinticinco, emitido en estas actuaciones administrativas, a su
confenido manifiesto:

Del resultado emitido por el Sufeto Obligado Secretaria de Trabajo, Previsién Social
y Productividad, mediante su Oficio nimero STPSP/UT/0161/2025, fecha el
dieciocho de marzo de dos mil veinticinco, me inconformo de su contenido por las
razones siguientes:

Tomando en consideracién de lo relatado en el Acta de Sesibn Extraordinaria
Decima primera, de fecha marzo catorce de dos mil veinticinco, celebrada por el
Comité de Transparencia de la Secretarfa de Trabajo Previsién Soclal Y
Productividad, me permito disentir de la apreciacién subjetiva ese Comité sobre la
confidencialidad de los datos que contienen los documentos requeridos, en razdén de
que, el criterio aplicado es contradictorio de lo que establecen los articulos 23, 724y
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, adminiculado con ia hipétesis del articulo
365 BIS de la Ley Federal del Trabajo, que armonizados, precisan cuales son los
datos relative a la confidencialidad, destacdndose como tal, tnicamente los
domicilios y CURP de los trabajadores sefialados en el padrén de socios; en
consecuencia, la apreclacién subjetiva a que alude el Gficio antes mengcionado,
contradice los preceptos mencionados; de tal suerte que, en aras de que se privilegie
el estado de derecho, Vuestra Ponente, debe requerir al Sujeto Obligado para que de
estricto cumplimiento a lo establecido en los preceptos menclonados, so pena de
que, en caso de persistir con su actitud dolosa el Sujeto Obligado, debe Imponérsele
las medidas de apremio que considere pertinente.

A mayor abundarmiento e {tustracitn del Sujeto Obligado, estimo aplicable las tesis
aisladas publicadas en la Gaceta del Semanario judicial de Ia Federacién, con
registro digital, titulo y texto siguiente:

Registro digital: 2007579

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz?, al referirse a documentos piblicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

El motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacidn se indican.

De constancias se advierte que los agravios formulados inicialmente se plantearon
ante la negativa del acceso a la informacion solicitada; sin embargo, el ente publico
durante la sustanciacién del presente asunto, modificé su actuar inicial y procedié a
entregar la expresién documental que fue solicitada, previa version ptblica aprobada
por su Comité de Transparencia, lo cual fue motivo de inconformidad del solicitante
porque considera que la versidn puablica aprobada vulnera su derecho de acceso a la

2 En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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informacion. Por tanto, el asunto que nos ocupa se sujetara al analisis de la calidad de

lainformacién que se entrega al solicitante de conformidad con lo previsto en el attticulo
155 fraccion Hli de la Ley local de la materia.

Lo peticionado por el particular constituye informacion publica en términos de lo
dispuesto en los articulos 3 fracciones VII, XVI, XVIill; 4, 5y 9, fraccién | de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia que la Titularide la
Unidad acredité en su totalidad haber realizado la basqueda y acompaniar todos los
elementos de conviccidn que asi lo confirmen, tal y como lo establecen los articules 132
y 134 fracciones Il, Il y VIl, de la Ley 875 de Transparencia.

La persona recurrente se agravia, en lo medular, que la informacion que lg sera
entregada fue indebidamente clasificada por parte del sujeto obligado, pues considera
que se eliminan datos que no necesariamente son confidenciales de conformidad con el
articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo, Previsién Social y
Productividad, durante la sustanciacién del presente recurso remitié el Acta lde la
Décima Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el catorce de marzo de dds mil
veinticinco, donde se discutié y aprobé la clasificacién en modalidad de confidendial de
datos personales contenidos en el Contrato Colectivo y Toma de Nota solicitados.

Del analisis a la referida acta se advierte que respecto al Contrato Colectivo de
Trabajo se testaron los siguientes datos personales: nombre del representante legal de
la empresa, nombre y firma de los trabajadores, mientras que de la Toma de Nota se
procedié a testar los nombres de los trabajadores y el nimero de agremiados, l¢ cual
generd inconformidad por parte del solicitante.

Cabe destara que en el afio dos mil dieciocho, el Estado Mexicano se adhirié al
Convenio del Consejo de Europa para la Protecciéon de las Personas con relacién al
Tratamiento Automatizado de Datos de Carécter Personal, y el Protocolo Adicional
relativo a las Autoridades de control y a los flujos transfronterizos de Datos Persanales
{El Convenio 108 y su Protocolo Adicional), mismo que fue aprobado por la Camara de
Senadores en el afio dos mil dieciocho, con el propésito de fortalecer su legislacion y
con el objetivo de proteger de manera eficaz e integral los datos personales de sus
ciudadanos.

En el articulo 1 del Convenio, se establece que su objetivo es garantizar, en el
territorio de cada Estado Parte, a cualquier persona fisica, independientementejde su
nacionalidad o su residencia, el respeto a sus derechos y libertades fundamerijtales,
concretamente su derecho a la vida privada, con respecto al tratamiento automatizado

7
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de los datos de caracter personal correspondientes a dicha persona {"proteccidn de
datos").

En el caso en concreto de la gestion de los datos personales, el Convenio establece
principios fundamentales (Capitulo 11}, referente a la calidad de los datos, la seguridad
de la informacidn, las garantfas complementarias para la persona concernida, asi como
excepciones y restricciones.

Resaltando el articulo 7 que refiere, seguridad de los datos, se tomaran medidas
de seguridad apropiadas para la proteccion de datos de caracter personal registrados en
ficheros automatizados contra la destruccion accidental o no autorizada, o la pérdida
accidental, asi como contra el acceso, la modificacién o la difusién no autorizados.

El Estado Mexicano contempla en el articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que: “Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus
datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos, asi como a
manifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos
de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, porrazones de seguridad
nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los
derechos de terceros”,

Al respecto, la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, en su articulo 3 fraccién X,
senala que un dato personal debera entenderse como cualquier informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, actstica o en cualquier otro
formato. Que se considera que una persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y
cuando esto no requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas.

En el caso concreto, resulta claro que los nombres, firmas y demas datos que
identifiquen o hagan identificable a una persona, se considera dato personal, por lo que
el testado que realiza el sujeto obligado se encuentra ajustado a derecho, ya que
contrario a lo sostenido por el recurrente, la Ley aplicable para las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje es aguella Ley Federal del Trabajo que se encontraba vigente hasta antes de
la reforma ocurrida el uno de mayo de dos mil diecinueve, por lo que las manifestaciones
hechas valer por el solicitante, no son atinadas.

La Ley Federal del Trabajo aplicable para el sujeto obligado que nos ocupa, - la
vigente hasta antes de la reforma ocurrida el uno de mayo de dos mil diecinueve-
establece en su articulo 365 Bis, lo siguiente:
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«..Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo anterior haran!
publica, para consulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la informacién de;
los registros de los sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias de los documentos que!
obren en los expedientes de registros que se les soliciten, en términos del articulo 8o.;
constitucional, de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la;
informacién Plblica Gubernamental y de las leyes que reguien el acceso a la informacién;
gubernamental de las entidades federativas, seguin corresponda.

El texto integro de las versiones piiblicas de los estatutos en los sindicatos deberd,
estar disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del
las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, seglin corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes|
datos:

I. Domicilio;

Il. NOmero de registro;

lll. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Nimero de socios, ¥

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacién de los indices se debera hacer cada tres meses.

[énfasis aﬁadido]|

En ese sentido, es claro que lo sefialado por el particular no es acertado desde el
momento que considera que lo que se encuentra vigente en el texto de la Ley Federal del
Trabajo, es aplicable para las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, pues parte de la
premisa esquivada al considerar que por Ley deberan entregar la informacién solicitada
sin testar mayores datos que los sefialados en la Ley vigente, no obstante pierde de vista
que esa disposicion tegal -vigente- Gnicamente es aplicable para el Centro Fedefal de
Conciliacién y Registro Laboral, no asi para las Juntas Locales de Conciliacién y Arbjtraje,
de ahi que devenga infundado su agravio.

Lo anterior es asi, pues lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo aplicable en ¢l afio
dos mil quince y antes del uno de mayo de dos mil diecinueve, sefiala que se deberan
expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de registros queise les
soliciten, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la informacion
gubernamental de “las entidades federativas”, segln corresponda, es decir, en el caso

de Veracruz, la Ley 316 de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Stjetos
Obligados.

Ley que protege los datos personales y evita su vulneracion de conformidad con el
articulo 22, el cual sefiala que cuando el responsable recabe datos personales
indirectamente del titular y se requiera de su consentimiento conforme al articulo 16 de
la presente Ley, aquél no podra tratar los datos personales hasta que cuente ¢on la

9
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manifestacién de [a voluntad libre, especifica e informada del titular, mediante la cual
autoriza, por los medios establecidos por la presente Ley, el tratamiento de los mismos,
ya sea tacita o expresa seglin corresponda.

Ademas que el numeral 42 de la citada Ley, también sefiala que con independencia
del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento
que se efectle, el responsable deber4 establecer y mantener las medidas de seguridad
de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccién de los datos personales,
que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccién o su USO, acceso
o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones vigentes en materia
de seguridad emitidas por las autoridades competentes al sector que corresponda,
cuando éstas contemplen una proteccién mayor para el titular o complementen lo
dispuesto en la presente Ley y demas normativa aplicable.

De ahi que lo previsto enla Ley Federal del Trabajo aplicable al caso que nos ocupa,
deba interpretarse de forma sistematica con la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignaciodela
Llave.

Ley que como qued6 previamente sefialado, establece como dato personal aquel
que permita identificar o hacer identificable a las personas, como lo es el nombres y
firmas de los trabajadores.

En ese sentido se considera que no le asiste la razén a la persona recurrente, puesto
que contrario a lo manifestado en su agravio, |a respuesta emitida por el sujeto obligado
resulta congruente con lo solicitado y la versién publica aprobada por el Comité de
Transparencia se cifid a lo establecido en la normatividad aplicable, cumpliendo con ello
con lo establecido en el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de rubro: CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION

En conclusién, de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que el
sujeto abligado cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia,
toda vez que permiti¢ el acceso a la informacidn en version publica , sujetdndose a las
disposiciones legales que le son aplicables, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho
de acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado una respuesta a lo solicitado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, por las razones sefialadas con anterioridad, lo procedente es confirmar la
10
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respuesta emitida por el sujeto obligado otorgada durante la respuesta a la solicitud yen
la sustanciacion del recurso de revisién, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida ante las autoridades competentes sefialadas en el articulo 162 de la Ley
General de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica vigente, de conformidad con
los articulos transitorios Cuarto y Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; La Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; La Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares; y se reforma el articulo 37
fraccion XV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proimmgs Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transpar’erTcia y Acceso a la\Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de 34 lave, ante la secretarialde acuerdos

___-en-furrciones de conformidad tomnle establecido’en el numeral 113, fraccidn X, dé la ley
< encitd con quien actdan y da fe}

——

agmisionado Presidente

Eusebio s\a_u're\ Dominguez
Secrétaria de Acuerdos

\
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